6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA JEOPARK BELEDİYELER BİRLİĞİ
ÇALIŞAN ADAYLARI İÇİN AYDINLATMA METNİ
Aydınlatma Metni Amacı ve Kapsamı 
Jeopark Belediyeler Birliği olarak, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK” veya “Kanun”) kapsamında çalışan adaylarımızın kişisel verilerinin korunması ve bilgi güvenliğinin sağlanması için gerekli tüm teknik ve idari tedbirleri en üst düzeyde almaktayız. Kişisel verileriniz, KVKK ve ilgili yasal mevzuat kapsamında, “veri sorumlusu” sıfatımızla işbu metinde açıklanan meşru amaçlar, yöntemler ve yasal sebeplerle işlenmektedir. 
İşbu Çalışan Adayı Aydınlatma Metni, Kanun’un 10. maddesinde düzenlenen “Veri Sorumlusunun Aydınlatma Yükümlülüğü” amir hükmü uyarınca; Birliğimize herhangi bir yolla iş başvurusunda bulunan, özgeçmişini paylaşan veya kurumsal kariyer kanallarını kullanan gerçek kişileri; veri sorumlusunun kimliği, kişisel verilerin toplanma yöntemleri, hukuki sebepleri, işlenme amaçları, aktarılabileceği alıcı grupları ve Kanun’un 11. maddesinde düzenlenen yasal hakları konusunda en şeffaf şekilde bilgilendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Aydınlatma metninde “Kişisel Verileriniz” için yapılan tüm açıklamalar, niteliği gereği “Özel Nitelikli Kişisel Veriler”inizi de kapsamaktadır. 
Veri Sorumlusu 
Veri Sorumlusu: Jeopark Belediyeler Birliği 
Adres: 4 Eylül Mah. Yunus Emre Cad. No: 96 Kula / MANİSA 
(İşbu Aydınlatma Metni kapsamında “Birlik” olarak anılacaktır.)
Kişisel Verilerinizin Toplanma Yöntemi ve Hukuki Sebebi
Çalışan adayı kişisel verileriniz; Birliğimize ait kariyer platformları, kurumsal internet sitesi üzerinden yapılan dijital başvurular, fiziki olarak elden teslim edilen özgeçmişler, e-posta gönderimleri, iş birliği yapılan kariyer netvorkleri veya İnsan Kaynakları birimimiz tarafından yürütülen mülakat süreçleri vasıtasıyla, tamamen veya kısmen otomatik olan ya da bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yöntemlerle sözlü, yazılı veya elektronik ortamda toplanmaktadır. Toplanan verileriniz başvuru ve değerlendirme süreci boyunca hem dijital hem de fiziki ortamlarda tam güvenlik altında muhafaza edilmektedir.
Çalışan adaylarımıza ait genel nitelikli kişisel veriler, KVKK’nın 5. maddesinin 2. fıkrasında düzenlenen aşağıdaki yasal veri işleme şartları kapsamında açık rıza aranmaksızın hukuka uygun olarak işlenmektedir: 
· a) Kanunlarda açıkça öngörülmesi: Kamu personeli istihdamına ilişkin yasal mevzuatta çalışan adaylarının değerlendirilmesi ve seçimine ilişkin amir hükümlerin bulunması. 
· c) Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması: Personel adayının başvurusu ile başlayan sürecin, ileride kurulması muhtemel iş akdi veya kamu istihdam sözleşmesi öncesi yasal ön hazırlık ve değerlendirme aşamasını teşkil etmesi. 
· ç) Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması: İlgili istihdam mevzuatı uyarınca adayların genel niteliklerinin ve ilan edilen kadro şartlarına uygunluğunun Birlikten yasal olarak talep edilmesi. 
· e) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması: Başvuru ve değerlendirme süreçlerine ilişkin olarak ileride doğabilecek olası hukuki uyuşmazlıklarda yasal haklarımızın korunması ve delil güvenliğinin sağlanması. 
· f) İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması: Birliğimiz bünyesindeki açık kadroların doldurulması amacıyla en uygun nitelikteki adayın objektif kriterlerle seçilmesi, kurumsal insan kaynakları kalitesinin artırılması ve başvuru süreçlerinin verimli yönetilmesi. 
Çalışan adaylarımızın adli sicil kaydı (ceza mahkûmiyeti) ve yasal zorunluluk arz eden durumlardaki sağlık/engellilik verileri dahil özel nitelikli kişisel verileri; Kanun'un güncel 6. maddesinin 2. fıkrasında yer alan yasal istisnalar kapsamında açık rıza aranmaksızın şu hukuki sebeplere dayalı olarak işlenmektedir: 
· İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik mevzuatından doğan yükümlülüklerin yerine getirilmesi amacıyla zorunlu olması: Engelli personel istihdam kotası gibi mevzuatsal yükümlülüklerin yerine getirilmesi veya görevin niteliği gereği iş sağlığı ve güvenliği açısından adayın işe elverişliliğinin yasal olarak değerlendirilmesi. 
· Kanunlarda açıkça öngörülmesi: Kamu görevi ve memuriyet kadrolarına yapılacak atamalar öncesinde, mevzuat gereği adayın ceza mahkûmiyeti durumunun (adli sicil kaydının) ve kamu görevine engel bir durumunun bulunmadığının yasal olarak doğrulanması. 
İşlenen Kişisel Verileriniz
Kişisel verileriniz güvenli bir şekilde, Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na uygun olarak işlenmektedir. Birliğimize yapılan iş başvuruları ve kariyer süreçleri kapsamında işlenen çalışan adayı veri kategorileri ve kurumsal kapsamları aşağıda gösterilmiştir: 
· Kimlik Verisi: Ad, soyad, doğum tarihi, doğum yeri, T.C. kimlik numarası, cinsiyet, uyruk ve medeni hal. (Varsa önceki çalışma dönemlerine ait tescil bilgileri). 
· İletişim Verisi: Telefon numarası, yerleşim yeri (ikametgah) adresi ve şahsi e-posta adresi. 
· Mesleki Deneyim Verisi: Mezuniyet ve eğitim durumu, diploma bilgileri, mesleki unvan, yabancı dil bilgisi, katılım sağlanan kurs ve sertifikasyon bilgileri ile meslek içi eğitim geçmişi. 
· Görsel ve İşitsel Kayıtlar: İş başvuru formu, özgeçmiş (CV) üzerinde yer alan veya mülakat süreçlerinde kimlik tespiti amacıyla kullanılan vesikalık/biyometrik fotoğraf.
Toplanan kişisel verilerinizin işlenme amaçları; 
Çalışan adaylarımıza ait kişisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen yasal şartlar dahilinde aşağıdaki belirli, açık ve meşru amaçlar doğrultusunda işlenmektedir: 
· Birliğimiz bünyesinde açık bulunan kadrolar için çalışan adayı seçme, değerlendirme ve yerleştirme süreçlerinin mevzuata uygun olarak yürütülmesi. 
· Çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin kurumsal insan kaynakları politikalarımıza uygun olarak planlanması ve yönetilmesi. 
· İnsan Kaynakları birimimize gelen iş başvurularının, Birliğin idari ve teknik ihtiyaçları doğrultusunda etkin ve objektif bir şekilde değerlendirilebilmesi. 
· Kariyer süreçlerine ve başvuru sonuçlarına ilişkin olarak, adaylar tarafından beyan edilen iletişim kanalları üzerinden doğrudan adaylar ile irtibata geçilebilmesi. 
· Jeopark Belediyeler Birliği’nin kurumsal tüm İnsan Kaynakları süreçlerinin, istihdam politikalarının ve geleceğe yönelik kadro planlamalarının yürütülmesi. 
· Kurumsal internet sitemiz (kulageopark.com / jeoparkbelediyelerbirligi.com) üzerinde yer alan kariyer/başvuru modüllerinin güvenli bir şekilde işletilmesi ve dijital başvuruların kabulü. 
· Birliğimize bağlı merkez, müze, idari bina ve yerleşkelerde fiziki olarak bulunulması halinde can ve mal güvenliği ile hukuki, kamusal ve iş sağlığı güvenliği süreçlerinin temin edilmesi. 
· 5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu ile ilgili diğer yasal ve düzenleyici mevzuattan doğan yükümlülüklerin eksiksiz yerine getirilmesi ve faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi. 
· Görevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluşlarınca yasal yetkileri dahilinde yapılacak kurumsal denetleme, inceleme ve/veya düzenleme görevlerinin eksiksiz yürütülmesi. 
· Birliğimiz bünyesinde sunulan kamu hizmetlerinin kullanım şekline ve istihdam kalitesine ilişkin listeleme, raporlama, doğrulama ve analiz çalışmaları yapmak; bu doğrultuda anonim istatistiki ve bilimsel bilgiler üretebilmesi. 
· Bilgi güvenliği ve veri güvenliği kapsamında, kurumsal insan kaynakları bilgi sistemleri ve uygulamaları için gerekli tüm teknik ve idari tedbirlerin alınması.
İşlenen Kişisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 
Jeopark Belediyeler Birliği, toplanan çalışan adayı kişisel verilerini rutin operasyonlarında üçüncü kişilere ticari amaçlarla kesinlikle aktarmamaktadır. KVKK ve ilgili yasal mevzuat uyarınca uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli her türlü teknik ve idari tedbirlerin alınması sağlanarak, kişisel verileriniz; Kanun’un 8. maddesinde belirtilen yasal veri işleme şartları çerçevesinde yalnızca aşağıdaki alıcı gruplarına aktarılmaktadır: 
· Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluşlarına: İlgili kamu kurum ve kuruluşlarının yasal yetkileri dahilinde talep etmesi durumunda ve talep amaçlarıyla sınırlı olmak kaydıyla hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına (Örn. İŞKUR, yasal bir soruşturma kapsamında adli merciler veya denetleyici kamu kurumları), 
· Birlik İştiraklerine: Birliğimiz bünyesinde yürütülen kamu hizmetlerinin, gezi, doğa eğitimi ve jeoturizm faaliyetlerinin kesintisiz yerine getirilebilmesi, insan kaynakları planlamalarının koordineli şekilde tamamlanması ve sürekliliğinin sağlanabilmesi amacıyla Jeopark Belediyeler Birliği iştirak şirketlerine.
Veri İşleme Süresi ve Muhafaza Süresi 
Kişisel verileriniz, işbu Aydınlatma Metni’nde belirtilen çalışan adayı seçme, değerlendirme ve kurumsal insan kaynakları süreçlerinin yürütülmesi amaçlarıyla sınırlı olmak üzere; Jeopark Belediyeler Birliği’nin tabi olduğu genel mevzuata, Devlet Arşiv Hizmetleri mevzuatı hükümlerine ve yasal zamanaşımı sürelerine riayet edilerek işlenmektedir. Kanunlarda veya idari regülasyonlarda veri işleme sürelerine ilişkin değişiklik yapılması halinde, belirlenen yeni yasal süreler esas alınacaktır. 
Kişisel verileriniz, KVKK'nın "amaçla sınırlılık" ilkesi uyarınca, iş başvurunuzun değerlendirilmesi süresince aktif olarak işlenir. Başvurunuzun olumsuz sonuçlanması halinde kişisel verileriniz; ileride Birliğimiz bünyesinde ihdas edilebilecek uygun kadrolarda pozisyonel olarak yeniden değerlendirilebilmeniz amacıyla, kurumsal Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası uyarınca en fazla 1 (bir) yıl boyunca muhafaza edilir. Belirtilen bu sürenin dolması veya verilerinizin saklanmasını gerektiren meşru menfaat dengesinin ortadan kalkması durumunda, verileriniz ilk periyodik imha döneminde güvenli bir şekilde silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. 
İlgili Kişinin Haklarını Kullanması:
Kişisel verileri işlenen bir çalışan adayı (ilgili kişi) olarak, Kanun’un ilgili kişinin haklarını düzenleyen 11. maddesi kapsamındaki yasal taleplerinizi; “Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ” amir hükümleri uyarınca, aşağıda belirtilen resmi kanallar vasıtasıyla Birliğimize iletebilirsiniz: 
· Fiziki Yazılı Başvuru: Kimliğinizi teyit edici resmi belgeler ile birlikte, “4 Eylül Mah. Yunus Emre Cad. No: 96 Kula / MANİSA” adresine şahsen başvurarak veya noter kanalıyla ıslak imzalı dilekçe göndererek, 
· Elektronik Posta (E-Posta) Yoluyla Başvuru: Birliğimize daha önce bildirdiğiniz ve Birlik bilgi sistemlerinde aktif olarak kayıtlı olması şartı ile şahsi e-posta adresiniz üzerinden info@jeoparkbelediyelerbirligi.com adresine e-posta ileterek, 
· Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) Yoluyla Başvuru: Kendinize ait resmi Kayıtlı Elektronik Posta adresi üzerinden, Birliğimizin resmi manisajeopark@hs01.kep.tr KEP adresine güvenli elektronik imzalı olarak başvurarak. 
Bu süreçlerin idari yönetimi ve yasal süre sınırları hakkında daha kapsamlı düzenleme, Birliğimiz tarafından ilan edilen Jeopark Belediyeler Birliği Kişisel Veri Başvuru ve Yanıt Prosedürü ile Jeopark Belediyeler Birliği Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikası içerisinde yapılmıştır. İlgili kurumsal prosedür ve politikalara Birlik resmi internet sitemizden veya İnsan Kaynakları birimimizden her zaman ulaşabilirsiniz. 

