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KIŞISEL VERILERIN KORUNMASI VE İŞLENMESI POLITIKASI
GİRİŞ
Kişisel verilerin hukuka uygun olarak işlenmesi ve korunması, 5355 sayılı Mahalli İdare Belediye Kanunu uyarınca kamu tüzel kişiliğini haiz Jeopark Belediyeler Birliği (“Birlik”) için en üst düzey kurumsal öncelikler arasında yer almaktadır. 
Birlik bünyesinde yürütülen tüm idari operasyonlar, meclis ve encümen faaliyetleri, jeopark koruma ve yönetim süreçleri ile düzenlenen eğitim, atölye ve jeoturizm etkinliklerinde; üye Belediyelerimizin temsilcileri, meclis ve encümen üyelerimiz, çalışanlarımız, çalışan adaylarımız, tedarikçilerimiz, ziyaretçilerimiz ve hizmet alan tüm vatandaşlarımızın kişisel mahremiyet hakları anayasal güvence altındadır. 
İşbu Jeopark Belediyeler Birliği Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikası (“Politika”); 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun (“Kanun” veya “KVKK”) lafzına, ruhuna ve Kişisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafından yayımlanan güncel idari/teknik rehberlere tam uyum sağlanması amacıyla Birlik tarafından gereken idari ve teknik tedbirlerin kurumsal yönetim ilkelerine entegre edilmesi amacıyla tanzim edilmiştir. 
2. POLİTİKANIN AMACI VE KAPSAMI
Bu Politikanın temel amacı; Birlik tarafından yasal yetki ve kamusal görevlerin ifası amacıyla yürütülen kişisel veri işleme faaliyetlerinde benimsenen sistemler ve yasal uyum kriterleri hakkında şeffaf, hesap verebilir ve denetlenebilir bir kurumsal standart ortaya koymaktır. Bu doğrultuda, Birliğimiz ile temas kuran tüm ilgili kişileri yasal veri işleme süreçleri hakkında en üst düzeyde bilgilendirmek ve aydınlatmak hedeflenmektedir. 
İşbu Politikanın kapsamı; Birlik nezdinde tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işlenen;
· Birlik Meclisi ve Birlik Encümeni Üyelerine,
· Mevcut ve Eski Çalışanlarımıza, Çalışan Adaylarımıza,
· Mal ve Hizmet Temin Edilen Tedarikçi Yetkililerine ve Çalışanlarına,
· Fiziki Yerleşkelerimizi Ziyaret Eden Misafirlere ve Hizmet Alan Vatandaşlara,
· Birliğimizce Düzenlenen Atölye, Doğa Eğitimi, Seminer ve Jeoturizm Faaliyetlerine Katılan Katılımcılara,
ait genel ve özel nitelikli tüm kişisel verilere ilişkindir. 
3. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA İLİŞKİN ESASLAR
3.1 Kişisel Verilerin Emniyeti ve Güvenliği 
Birliğimiz, Kanun’un 12. maddesine tam uyumlu olarak, işlemekte olduğu kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini önlemek, verilere yetkisiz ve hukuka aykırı olarak erişilmesini engellemek ve verilerin mevzuata uygun olarak muhafaza edilmesini sağlamak amacıyla kurumsal risk yapısına uygun her türlü idari ve teknik tedbiri almaktadır. 
Bu kapsamda Birliğimiz, Kurul tarafından yayımlanmış olan güncel Kişisel Veri Güvenliği Rehberi amir hükümlerini esas almakta; siber güvenlik altyapısını, erişim yetki matrislerini ve fiziki ortam emniyetini bu standartlara göre düzenli olarak denetlemekte veya yetkin dış paydaşlar vasıtasıyla denetletmektedir. 
3.2 Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Korunması Rejimi
Başkaları tarafından öğrenildiği takdirde ilgili kişilerin mağduriyetine, ayrımcılığa maruz kalmasına veya kişilik haklarının ihlal edilmesine yol açma riski taşıyan özel nitelikli kişisel verilere Birliğimiz tarafından yüksek hassasiyetle yaklaşılmaktadır. 
Kanun’un güncel 6. maddesi amir hükümleri uyarınca; kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri Birliğimiz tarafından güncel yasal istisnalar çerçevesinde ve tek bir sıkı koruma rejimi altında işlenmektedir. 
Özel nitelikli kişisel verilerin güvenliği için alınan teknik ve idari önlemler, Kurul’un 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayılı Kararı ile ilan edilen spesifik yeterli önlemler matrisine tam uyumlu şekilde, Birliğimize ait müstakil Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikası sınırlarında ek koruma kalkanları ile icra edilmekte ve periyodik denetimlerle kontrol altında tutulmaktadır.  
3.3 Tedbirlerin İdari Denetimi ve Çalışanların Farkındalık Eğitimi
Birlik bünyesinde, uyum süreçlerinin takibi ve idari koordinasyonun sağlanması amacıyla Kişisel Verilerin Korunması Komitesi ihdas edilmiştir. Komite, veri sorumlusu olan Birlik adına Kanun’un 12. maddesindeki denetim görevini ifa etmek üzere: 
· Kendi kurum içi birimlerinde Kanun hükümlerinin eksiksiz uygulanmasını sağlamak amacıyla periyodik ve sızma testleri de dahil olmak üzere rastgele denetimler gerçekleştirmekte veya ihtiyaç halinde bağımsız dış denetim firmalarından profesyonel destek almaktadır. Denetim raporları neticesinde tespit edilen olası zaafiyetler ve risk alanları Komite tarafından derhal ilgili idari birimlere bildirilerek düzeltici eylemler başlatılmaktadır. 
· Birliğin mal/hizmet satın alım süreçlerinde dışarıdan destek aldığı gerçek veya tüzel kişi üçüncü taraf tedarikçiler ve veri işleyenler ile akdedilen ana sözleşmelere; kişisel verilerin korunması mevzuatına tam uyum sağlanacağını, veri işleyenin de en az Birlik düzeyinde idari ve teknik güvenlik tedbirlerini alacağını ve olası bir ihlal durumunda Birliğe derhal bildirim yapacağını taahhüt eden Ek KVKK Sözleşmeleri / Gizlilik Taahhütnameleri eklemektedir. 
· İç disiplin ve insan kaynakları politikaları kapsamında; 4857 sayılı İş Kanunu’na tabi olan Birlik personeli ile iş sözleşmelerine ek KVKK uyum maddeleri ve disiplin cezası müeyyideleri entegre edilmektedir. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu kapsamında görev yapan Birlik Meclis ve Encümen süreçlerine bağlı memurlar bakımından ise Kurul’un 26/12/2019 tarihli ve 2019/393 sayılı Kararı amir hükümleri uyarınca, uymaları gereken usul, esas ve idari sorumlulukları içeren resmi bilgilendirme / tebellüğ metinleri personele imza karşılığı tebliğ edilmektedir. 
· İnsan faktöründen kaynaklanabilecek veri sızıntılarını, hatalı e-posta gönderimlerini veya siber oltalama (phishing) risklerini asgari seviyeye indirmek amacıyla, tüm Birlik personeline ve yöneticilerine yönelik düzenli aralıklarla Kişisel Verilerin Korunması ve Bilgi Güvenliği Farkındalık Eğitimleri düzenlenmektedir. 
4. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN İLKELER 
Birlikmiz, Anayasa’nın 20. maddesi ve KVKK’nın 4. maddesinde düzenlenen genel ilkelere uygun olarak kişisel veri işleme faaliyetinde bulunur.  
Birlikmiz, KVKK’nın 10. maddesi uyarınca ilgili kişileri uygun şekilde aydınlatır; açık rıza ise yalnızca Kanun’da öngörülen diğer hukuki sebeplerin bulunmadığı durumlarda ve ilgili işlem/faaliyet özelinde alınır. 
Kişisel veriler, kanunlarda öngörülen veya işleme amacının gerektirdiği süre boyunca muhafaza edilir; işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde KVKK m.7 ve ilgili Yönetmelik uyarınca silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. 
4.1. Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun İşleme
Birlikmiz, kişisel veri işleme faaliyetlerini hukuka ve dürüstlük kuralına uygun şekilde yürütür; veri işleme amaçlarına ulaşırken ilgili kişilerin makul beklentilerini ve haklarını gözetir. 
4.2. Kişisel Verilerin Doğru ve Gerektiğinde Güncel Olmasını Sağlama
Birlikmiz, işlediği kişisel verilerin doğru ve gerektiğinde güncel olmasını sağlamak için makul idari ve teknik tedbirleri uygular; ilgili kişilerin güncelleme taleplerini değerlendirebilecek kanalları işletir. 
4.3. Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşleme
Birlikmiz, kişisel verileri belirli, açık ve meşru amaçlarla işler; veri işleme amaçlarını ilgili süreç ve kişi grupları bakımından dokümante eder. 
4.4. İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olma
Birlikmiz, kişisel verileri yalnızca işleme amaçlarıyla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde işler; amacın gerçekleştirilmesi için gerekli olmayan kişisel verilerin işlenmesinden kaçınır (veri minimizasyonu). 
4.5. İlgili Mevzuatta Öngörülen veya İşlendikleri Amaç İçin Gerekli Olan Süre Kadar Muhafaza Etme
Birlikmiz, kişisel verileri öncelikle ilgili mevzuatta belirlenen süreler boyunca saklar. Mevzuatta açık bir süre öngörülmemesi halinde, verileri işlendikleri amaç için gerekli olan süre ile sınırlı olarak; kişisel veri işleme envanterinde ve saklama-imha politikasında belirlenen süreler doğrultusunda muhafaza eder.
Belirlenen saklama sürelerinin sonunda kişisel veriler, KVKK m.7 ve Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkında Yönetmelik hükümlerine uygun olarak silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. 
5. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ
Kişisel verilerin Birlik tarafından işlenmesinde ve aktarılmasında, Kanun’da ortaya konulan genel ilkelerin tamamına riayet edilmesi yasal bir zorunluluktur. Bir kişisel veri işleme faaliyeti, somut kamusal hizmetin veya idari sürecin niteliğine göre tek bir işleme şartına dayanabileceği gibi, aynı faaliyet bakımından birden fazla hukuki sebep de Birlik mevcut bulunarak dayanak teşkil edebilir. 
Bir veri işleme faaliyetinin açık rıza dışındaki yasal şartlardan birine dayanması halinde, ilgili kişiden ayrıca açık rıza alınmaması esastır. Kişisel veri işleme faaliyetinin, açık rıza dışında bir işleme şartına istinaden yürütülmesi mümkün iken ilgili kişilerden ayrıca açık rıza alınması, aldatıcı ve hakkın kötüye kullanımı niteliğinde kabul edilmektedir. Bu nedenle açık rıza, Birlik tarafından ancak diğer yasal şartların hiçbirinin bulunmadığı durumlarda istisnai bir "son çare" hukuki dayanağı olarak tetiklenmektedir. 
Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi söz konusu olduğunda işbu Politika’nın 5.2. maddesi hükümleri uygulanır; ayrıca özel nitelikli verilerin korunmasına ilişkin 3.2. bölümünde yer verilen ilke ve idari/teknik ek güvenlik tedbirleri gözetilir. 
5.1. Kişisel Verilerin İşlenme Şartları (KVKK m.5)
Kişisel veriler, kural olarak ilgili kişinin açık rızası olmaksızın işlenemez. Ancak aşağıdaki şartlardan birinin varlığı halinde ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerin işlenmesi mümkündür: 
· KVKK m. 5/2-a: Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi: Birlik faaliyetlerine ve kamusal görevlerine ilişkin doğrudan bir kanun hükmünün bulunması halidir. (Örn: 5355 sayılı Mahalli İdare Belediyeler Kanunu uyarınca norm kadro tanzimi veya 213 sayılı Vergi Usul Kanunu uyarınca mali kayıtların tutulması). 
· KVKK m. 5/2-b: Fiili İmkânsızlık: Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için veri işlemenin zorunlu olmasıdır. (Örn: Jeopark sahasında kaza geçiren ve bilinci kapalı olan bir ziyaretçinin acil tıbbi müdahale amacıyla konum veya sağlık verisinin işlenmesi). 
· KVKK m. 5/2-c: Bir Sözleşmenin Kurulması veya İfası: Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olmasıdır. (Örn: Birlik ile mal/hizmet temin eden tedarikçi firmalar arasında akdedilen satın alma sözleşmelerinin ifası için yetkili iletişim bilgilerinin işlenmesi). 
· KVKK m. 5/2-ç: Veri Sorumlusunun Hukuki Yükümlülüğü: Birliğin bir kamu tüzel kişisi olarak yasal idari ve mali yükümlülüklerini yerine getirebilmesi için veri işlemenin zorunlu olmasıdır. (Örn: Sayıştay denetimleri, İçişleri Bakanlığı teftişleri veya yasal bildirimler kapsamında bilgi sunulması). 
· KVKK m. 5/2-d: İlgili Kişinin Kendisi Tarafından Alenileştirilmiş Olması: İlgili kişinin bizzat kendisi tarafından kamuoyuna açıklanmış olan verilerin, yalnızca alenileştirme iradesi ve amacına uygun olarak işlenmesidir. 
· KVKK m. 5/2-e: Bir Hakkın Tesisi, Kullanılması veya Korunması: Olası adli/idari uyuşmazlıklarda, tescil süreçlerinde veya yasal müracaatlarda savunma ve dava hakkının aktif olarak kullanılabilmesi için veri işlemenin zorunlu olmasıdır. (Örn: İşten ayrılan bir personelin özlük dosyasının dava zamanaşımı süresi boyunca yasal delil olarak saklanması). 
· KVKK m. 5/2-f: Veri Sorumlusunun Meşru Menfaati: İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek ve Komite tarafından denge testi uygulanmak kaydıyla, Birliğin meşru menfaatleri için veri işlemenin zorunlu olmasıdır. (Örn: Can ve mal emniyetinin tesisi için Birlik idari binalarında ve ziyaretçi merkezlerinde kapalı devre kamera (CCTV) kaydı alınması veya personel bağlılığını artıran ödüllendirme süreçlerinin işletilmesi). 
Açık Rıza Standardı (KVKK m. 5/1): Yukarıdaki yasal şartların hiçbirinin bulunmadığı durumlarda (Örn: Tanıtım faaliyetleri, kurumsal sosyal medya paylaşımları, isteğe bağlı bülten gönderimleri); açık rıza belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayalı ve tamamen özgür iradeyle, aktif bir olumlayıcı eylemle (opt-in) açıklanmış olmalıdır. 
5.2. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesi (KVKK m.6)
Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi kural olarak yasaktır. Ancak aşağıdaki şartlardan birinin varlığı halinde özel nitelikli kişisel veriler işlenebilir: 
· KVKK m. 6/3-a: İlgili Kişinin Açık Rızasının Olması: Diğer hiçbir yasal şartın bulunmadığı, mevzuatsal zorunluluk barındırmayan durumlarda ilgili kişinin konuya özgü bilgilendirilerek rızasının alınmasıdır. 
· KVKK m. 6/3-b: Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi: Birliğin tabi olduğu kanunlarda özel nitelikli verinin işleneceğine dair açık hüküm bulunmasıdır. (Örn: İhale mevzuatı uyarınca tedarikçi gerçek kişilerin kamu ihalelerinden yasaklılık durumlarının adli sicil kayıtları üzerinden doğrulanması). 
· KVKK m. 6/3-c: Fiili İmkânsızlık: Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olmasıdır. 
· KVKK m. 6/3-ç: İlgili Kişinin Alenileştirdiği Kişisel Verilere İlişkin ve Alenileştirme İradesine Uygun Olması: İlgili kişinin bizzat alenileştirdiği verilere ilişkin olması ve yalnızca bu alenileştirme iradesi ve amacına uygun olarak işlenmesidir. 
· KVKK m. 6/3-d: Bir Hakkın Tesisi, Kullanılması veya Korunması: İdari, mali veya adli bir hakkın tesisi, korunması veya def'i süreçlerinde özel nitelikli verinin işlenmesinin zorunlu olmasıdır. (Örn: Engelli bir vatandaşın mevzuattan doğan harç/vergi muafiyet haklarından yararlanabilmesi için engellilik raporunun işlenmesi). 
· KVKK m. 6/3-e: Sağlık ve Sır Saklama Yükümlülüğü Kapsamındaki İşleme: Kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi ile sağlık hizmetlerinin planlanması, yönetimi ve finansmanı amacıyla; sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler (Birlik İşyeri Hekimi) veya yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından işlenmesidir. 
· KVKK m. 6/3-f: İstihdam, İş Sağlığı ve Güvenliği ile Sosyal Güvenlik: İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olmasıdır. (Örn: Birlik personelinin özlük dosyasında işe elverişlilik sağlık raporlarının veya sendikal aidat kesintisi için sendika üyeliği bilgisinin yasal olarak işlenmesi). 
· KVKK m. 6/3-g: Vakıf, Dernek ve Diğer Kâr Amacı Gütmeyen Kuruluşlar/Oluşumlar: Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, dernek ve diğer kâr amacı gütmeyen kuruluş ya da oluşumların, tâbi oldukları mevzuata ve amaçlarına uygun olmak, faaliyet alanlarıyla sınırlı olmak ve üçüncü kişilere açıklanmamak kaydıyla; mevcut veya eski üyelerine ve mensuplarına veyahut bu kuruluş ve oluşumlarla düzenli olarak temasta olan kişilere yönelik olmasıdır. 
6. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME AMAÇLARI
Birliğimiz, kişisel verileri Kanun’un 4. maddesinde düzenlenen genel ilkelere tam uyumlu olarak; belirli, açık ve meşru amaçlarla, işlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde işlemektedir. Kişisel veriler; somut idari işleme ve kamusal faaliyetin niteliğine göre Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde öngörülen uygun işleme şartlarına (hukuki sebeplere) dayanılarak işlenir. 
Birliğimiz tarafından yürütülen kişisel verileri işleme faaliyetlerine ilişkin detaylı amaçlar ile işlenen veri kategorileri ve ilgili kişi grupları bazındaki eşleştirmeler, EK-2 (Birlik Tarafından İşlenen Kişisel Veriler ve Amaçları) dokümanında kurumsal iş süreçlerine göre gösterilmektedir. Bu ek; Birliğimizin kamusal faaliyetleri, idari süreçleri ve güncel mevzuat gereklilikleri doğrultusunda periyodik olarak gözden geçirilir ve envanter gerçeklerine göre güncellenir. 
Ayrıca, Birliğimiz tarafından işlenen kişisel verilerin genel amaçlarına ve kategorilerine ilişkin bilgilere, yasal mevzuat kapsamındaki şeffaflık ilkeleri gereğince kamuya açık olan VERBİS (Veri Sorumluları Sicil Bilgi Sistemi) kayıtları üzerinden de her zaman erişilebilir. 
7. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN AYDINLATILMASI VE BİLGİLENDİRİLMESİ
Birliğimiz, Kanun’un 10. maddesi ile Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca; kişisel verilerin elde edilmesi sırasında ilgili kişileri, veri işleme faaliyetinin niteliğine ve ilgili kişi grubuna uygun şekilde şeffaf bir dille aydınlatır. İşbu aydınlatma yükümlülüğü kapsamında ilgili kişilere asgari olarak aşağıdaki hususlarda bilgilendirme yapılır: 
· Veri sorumlusunun (ve varsa temsilcisinin) kimliği,
· Kişisel verilerin hangi belirli, açık ve meşru amaçlarla işleneceği,
· İşlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçlarla aktarılabileceği,
· Kişisel veri toplamanın yöntemi ve dayandığı yasal hukuki sebebi,
· İlgili kişinin Kanun’un 11. maddesi kapsamında veri sorumlusuna karşı ileri sürebileceği yasal hakları.
Birliğimiz, kişisel verilerin elde edildiği fiziksel veya dijital veri toplama kanalının niteliğine göre katmanlı bilgilendirme modelini benimsemektedir. Bu doğrultuda yükümlülük; veri toplama kanallarına özel hazırlanmış Aydınlatma Metinleri, fiziki bina/yerleşke girişlerinde yer alan Ön Bilgilendirme Levhaları ve İşaretleri (örn: kamera izleme ön bilgilendirmeleri ve QR kod yönlendirmeleri), başvuru formları ve Birlik resmi internet siteleri üzerinden yayımlanan dokümanlar aracılığıyla yerine getirilir. Birlik internet sitesinde işbu Genel Politika ile; süreç ve kişi grubu bazlı aydınlatma metinleri, çerez politikası ve ilgili kişi başvuru prosedürü/formu eş zamanlı olarak yayımlanır. 
8. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI
Birliğimiz, kişisel verileri; hukuka uygun veri işleme amaçları doğrultusunda, gerekli teknik ve idari tedbirleri alarak ve amaçla sınırlı olmak üzere üçüncü kişilere aktarabilir.
8.1. Yurt İçine Aktarım (KVKK m.8)
Kişisel veriler, kural olarak ilgili kişinin açık rızası olmaksızın yurt içine aktarılamaz. Ancak KVKK m.8 uyarınca, KVKK m.5/2’deki işleme şartlarından birinin bulunması halinde (ör. kanunda açıkça öngörülmesi; sözleşmenin kurulması/ifası; hukuki yükümlülük; hakkın tesisi/kullanılması/korunması; meşru menfaat) kişisel veriler açık rıza aranmaksızın yurt içine aktarılabilir. 
Özel nitelikli kişisel veriler bakımından ise yurt içine aktarım; KVKK m.6/3’te öngörülen şartlardan uygun olanın bulunması ve ayrıca Kurul tarafından belirlenen yeterli önlemlerin alınması kaydıyla gerçekleştirilebilir. 
Birliğimiz, kişisel verilerin üçüncü kişilere aktarımında; alıcı grubun niteliğine göre gerekli sözleşmesel ve organizasyonel önlemleri (örn. veri işleyen ile gizlilik/veri güvenliği hükümleri, erişim yetkilerinin sınırlandırılması, kayıt altına alma) tesis eder.
8.2. Yurt Dışına Aktarım (KVKK m.9)
Birliğimiz, kural olarak kişisel verileri yurt dışına aktarmamayı esas alır. Yurt dışına aktarımın gündeme gelmesi halinde ise, KVKK’nın 01.06.2024 tarihinde yürürlüğe giren m.9 hükümleri ile Kurum tarafından yayımlanan rehber ve ikincil düzenlemelere uygun mekanizmalar tesis edilerek aktarım gerçekleştirilir; aktarımın kapsamı, amacı, alıcıları ve güvenlik tedbirleri ayrıca dokümante edilir
9. BELEDİYE TARAFINDAN KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILDIĞI ÜÇÜNCÜ KİŞİLER VE AKTARILMA AMAÇLARI
Birliğimiz; hukuka uygun kamusal ve idari veri işleme amaçları doğrultusunda, gerekli teknik ve idari tedbirleri alarak ve amaçla sınırlı olmak üzere ilgili kişilere ait kişisel verileri (gerekmesi halinde özel nitelikli kişisel veriler dâhil) yurt içindeki veya yurt dışındaki üçüncü kişilere aktarabilir. Aktarım faaliyetleri; Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde düzenlenen yasal şartlara ve Kurul rehberlerine tam uyumlu şekilde yürütülür. 
Birliğimiz tarafından kişisel verilerin aktarılabileceği alıcı grupları, aktarımın spesifik amaçları, aktarımın dayandığı yasal hukuki dayanaklar ve aktarım kapsamında alınan ek idari/teknik güvenlik tedbirleri, ilgili kişi grupları ve iş süreçleri bazında EK-3 (Birlik Tarafından Kişisel Verilerin Aktarıldığı Üçüncü Kişiler ve Aktarılma Amaçları) dokümanında şeffaf bir şekilde gösterilmektedir. İşbu ek doküman, Birliğimizin idari faaliyetleri ve mevzuat gereklilikleri doğrultusunda Komite tarafından periyodik olarak gözden geçirilir ve gerektiğinde güncellenir. 
10. BİRLİK KİŞİSEL VERİ ENVANTERİ VE KİŞİSEL VERİLERİN SINIFLANDIRILMASI
Birliğimiz, meşru, belirli ve hukuka uygun kamusal veri işleme amaçları doğrultusunda; KVKK m. 4’te düzenlenen genel ilkelere ve Kanun’da öngörülen idari/teknik yükümlülüklere tam uyumlu şekilde kişisel veri işleme faaliyetlerini yürütür. Kişisel veri işleme faaliyetleri, somut sürecin hukuki niteliğine göre KVKK m. 5 ve m. 6 kapsamındaki yasal işleme şartlarına dayandırılarak gerçekleştirilir. 
Birliğimiz, Veri Sorumluları Sicili Hakkında Yönetmelik hükümleri uyarınca kurumsal bir Kişisel Veri İşleme Envanteri oluşturmuştur. Bu envanter; Birliğimizin iş süreçlerine bağlı kişisel veri işleme faaliyetlerini; işleme amaçları ve hukuki sebep, veri kategorisi, veri konusu ilgili kişi grubu, aktarımı yapılan alıcı grupları, yasal azami saklama süreleri, yurt dışına aktarımı öngörülen veriler ve veri güvenliğine ilişkin alınan teknik/idari tedbirler ile ilişkilendirerek detaylandırır. 
Kişisel veri işleme envanterinin kurumsal olarak yaşayan bir doküman olması esas olup; Birlik Komitesi tarafından süreçlerdeki, sistemlerdeki veya mevzuattaki değişiklikler doğrultusunda periyodik olarak gözden geçirilir ve güncellenir. Birliğimiz nezdinde tutulan kurumsal envanterde kullanılan aktif veri kategorileri ve yasal açıklamaları aşağıdaki gibidir: 

	KİŞİSEL VERİ KATEGORİZASYONU
	KİŞİSEL VERİ KATEGORİZASYONU AÇIKLAMA

	Kimlik Verisi
	Ad, soyad, T.C. kimlik numarası, imza gibi kişi kimliğine dair resmi bilgilerin bulunduğu veri kategorisidir.

	İletişim Verisi
	Telefon numarası, adres, e-posta adresi gibi ilgili kişiyle kurumsal iletişim kurulabilmesi amacıyla işlenen veri kategorisidir.

	Görsel ve İşitsel Veri
	İlgili kişiye ait kurumsal fotoğraflar, video kayıtları ve ses kayıtlarının bulunduğu veri kategorisidir.

	Özlük Verisi
	Birlik personeline ait bordro bilgileri, mal bildirimi beyanları, özgeçmiş, işe giriş-çıkış kayıtları ve unvan bilgisi gibi yasal özlük süreçlerinde işlenen veri kategorisidir.

	Finansal Veri
	Huzur hakkı, yolluk, harcırah ve tedarikçi ödemelerine esas teşkil eden banka hesap numarası, IBAN ve mali bilgilerin bulunduğu veri kategorisidir.

	Mesleki Deneyim
	İlgili kişinin mesleğine, mesleki tecrübelerine, mezuniyet durumuna ve eğitim/sertifika geçmişine ait bilgilerin bulunduğu veri kategorisidir.

	Vatandaş ve Hizmet Alan İşlem Verisi
	Çağrı merkezi ses kayıtları, idari müracaat dilekçeleri, atölye/eğitim katılım formları, müracaat esnasındaki taşınır/taşınmaz tapu kayıt bilgileri ve talep/şikayet içeriklerinin bulunduğu veri kategorisidir.

	Hukuki İşlem Verisi
	Adli ve idari makamlarla yapılan resmi yazışmalardaki bilgiler, dava/icra dosyalarındaki veriler ve hukuki uyuşmazlık süreçlerine ait kayıtların bulunduğu veri kategorisidir.

	İşlem Güvenliği Verisi
	IP adresi bilgileri, internet sitesi giriş-çıkış zaman damgaları, siber trafik log kayıtları ve zorunlu çerez (cookie) verilerinin bulunduğu veri kategorisidir.

	Fiziksel Mekan Güvenliği Verisi
	Birlik hizmet binaları, idari ofisler ve jeopark ziyaretçi merkezlerindeki kapalı devre kamera (CCTV) görüntüleri ile fiziki giriş-çıkış log defteri kayıtlarının bulunduğu veri kategorisidir.

	Sendika Üyeliği (Özel Nitelikli)
	Kamu görevlileri ve işçi personelin mevzuatsal aidat kesintilerinin yapılabilmesi amacıyla işlenen, kişinin üyeliğinin bulunduğu resmi sendika bilgisidir. 

	Ceza Mahkumiyeti Verisi (Özel Nitelikli)
	Kamu görevi, meclis üyeliği veya ihale mevzuatı gereğince yasal denetim amacıyla işlenen adli sicil kaydı ve ceza mahkûmiyeti verileridir. 

	Sağlık Verisi (Özel Nitelikli)
	İSG mevzuatı uyarınca işyeri hekimi gözetiminde işlenen işe giriş/periyodik sağlık raporları, engellilik durumları, kan grubu ve tıbbi geçmiş verileridir. 

	Risk Yönetimi
	Kurumsal idari, teknik, siber ve fiziksel risklerin yönetilmesi ve siber güvenliğin sağlanması amacıyla işlenen teknik analiz verileridir.



11. KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMA SÜRELERİ
Birliğimiz kişisel verileri; öncelikle ilgili mevzuatta öngörülen yasal saklama süreleri boyunca, mevzuatta açık bir süre öngörülmemişse işlendikleri amaç için gerekli olan azami süre ile sınırlı olarak saklamaktadır. Saklama süreleri; kurumsal kişisel veri işleme envanteri ve Jeopark Belediyeler Birliği Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası ile uyumlu şekilde belirlenir ve periyodik olarak gözden geçirilir. 
KVKK m. 7 uyarınca; kişisel verilerin hukuka uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde söz konusu veriler, resen veya ilgili kişinin talebi üzerine Birlik tarafından silinir, yok edilir veya anonim hâle getirilir. Bu süreçler, “Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkında Yönetmelik” hükümlerine tam uyumlu olarak yürütülür. 
Birliğimiz, ilgili yasal yönetmelik hükümleri uyarınca imha süreçlerinde aşağıdaki yasal sürelere riayet etmektedir: 
· Periyodik İmha Süresi: Kişisel veri saklama ve imha politikası hazırlama yükümlülüğü bulunan Birliğimiz; silme, yok etme veya anonim hale getirme yükümlülüğünün doğduğu tarihi takip eden ilk periyodik imha işleminde imhayı gerçekleştirir; periyodik imha aralığı her hâlde 6 ayı geçemez. 
· Politika Hazırlama Yükümlülüğü Bulunmayan Durumlar: Birlik iştirakleri veya bağlı birimlerinde politika hazırlama yükümlülüğü bulunmayan istisnai bir durumun varlığı halinde imha, yükümlülüğünün doğduğu tarihi takip eden 3 ay içinde gerçekleştirilir. 
· Kayıt Tutma Zorunluluğu: Silme, yok etme veya anonim hale getirme işlemlerine ilişkin gerçekleştirilen tüm operasyonlar kurumsal olarak kayıt altına alınır. Söz konusu imha log kayıtları (diğer hukuki yükümlülüklerden doğan saklama süreleri saklı kalmak kaydıyla) en az 3 yıl süreyle yüksek güvenlikli olarak muhafaza edilir. 
Ayrıca, KVKK m. 7’ye aykırı şekilde kişisel verilerin silinmemesi veya anonim hale getirilmemesi durumunda, Kanun’un 17/2 maddesindeki açık atıf nedeniyle Türk Ceza Kanunu’nun 138. maddesi kapsamında doğabilecek cezai sorumluluklar saklıdır.
12. KİŞİSEL VERİ SAHİPLERİNİN HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI
Birlik, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kişisel ilgili kişinin haklarını kendisine bildirmekte ve 11. maddede düzenlenen bu hakların nasıl kullanılacağı konusunda kişisel verisi işlenen ilgili kişiye yol göstermektedir ve Birlik, ilgili kişilerin haklarının değerlendirilmesi ve ilgili kişilere gereken bilgilendirmenin yapılması için KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanalları, iç işleyişi, idari ve teknik düzenlemeleri yürütmektedir.
[bookmark: _Hlk23774677]12.1 Kişisel verisi işlenen ilgili kişilerin hakları
Kişisel verisi işlenen ilgili kişileri aşağıda yer alan haklara sahiptirler:
a. Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme,
b. Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,
c. Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,
d. Yurtiçinde veya yurtdışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,
e. Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,
f. KVK Kanunu ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,
g. İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkması halinde bu sonuca itiraz etme,
h. Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini talep etme.
12.2. Kişisel Verisi İşlenen İlgili Kişinin Haklarını İleri Süremeyeceği Haller
Kişisel verisi işlenen ilgili kişiler, KVK Kanunu’nun 28. maddesi gereğince aşağıdaki haller KVK Kanunu kapsamı dışında tutulduğundan, bu konularda 20.1.1.’de sayılan haklarını ileri süremezler:
a. Kişisel verilerin resmi istatistik ile anonim hâle getirilmek suretiyle araştırma, planlama ve istatistik gibi amaçlarla işlenmesi,
b. Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini, ekonomik güvenliği, özel hayatın gizliliğini veya kişilik haklarını ihlal etmemek ya da suç teşkil etmemek kaydıyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaçlarla ya da ifade özgürlüğü kapsamında işlenmesi,
c. Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini veya ekonomik güvenliği sağlamaya yönelik olarak kanunla görev ve yetki verilmiş kamu kurum ve kuruluşları tarafından yürütülen önleyici, koruyucu ve istihbarati faaliyetler kapsamında işlenmesi,
d. Kişisel verilerin soruşturma, kovuşturma, yargılama veya infaz işlemlerine ilişkin olarak yargı makamları veya infaz mercileri tarafından işlenmesi.
KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi gereğince; aşağıda sıralanan hallerde kişisel verisi işlenen ilgili kişiler zararın giderilmesini talep etme hakkı hariç, 20.1.1.’de sayılan diğer haklarını ileri süremezler:
a. Kişisel veri işlemenin suç işlenmesinin önlenmesi veya suç soruşturması için gerekli olması,
b. Kişisel verisi işlenen ilgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş kişisel verilerin işlenmesi,
c. Kişisel veri işlemenin kanunun verdiği yetkiye dayanılarak görevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarınca, denetleme veya düzenleme görevlerinin yürütülmesi ile disiplin soruşturma veya kovuşturması için gerekli olması,
d. Kişisel veri işlemenin bütçe, vergi ve mali konulara ilişkin olarak Devletin ekonomik ve mali çıkarlarının korunması için gerekli olması.
12.3. Kişisel İlgili kişinin Haklarını Kullanması
Kişisel verisi işlenen ilgili kişiler bu Politikada belirtilen haklarına ilişkin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle ve aşağıda belirtilen yöntemlerle veya Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirlediği diğer yöntemlerle başvuru formunu doldurup imzalayarak Birlik’ye ücretsiz olarak iletebileceklerdir. Bu konuda düzenlemeler Jeopark Belediyeler Birliği Kişisel Veri Başvuru ve Yanıt Prosedürü’nde ve aydınlatma metinleri içerisinde yapılmıştır.
İlgili kişi,
· http://jeoparkbelediyelerbirligi.com adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra ıslak imzalı bir nüshasının bizzat elden veya yazılı olarak iadeli taahhütlü posta aracılığı ile “4 Eylül Mah. Yunus Emre Cad. No: 96 Kula / MANİSA” adresine iletilmesi veya şahsen başvuru,
· Formun doldurulması ve 5070 Sayılı Elektronik İmza Kanunu kapsamındaki “güvenli elektronik imza” ile imzalandıktan sonra güvenli elektronik imzalı formun manisajeopark@hs01.kep.tr adresine kayıtlı elektronik posta ile gönderilmesi, güvenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kişi tarafından Birliğe daha önce bildirilen ve Birliğin sisteminde kayıtlı bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya başvuru amacına yönelik geliştirilmiş bir yazılım ya da uygulama vasıtasıyla info@jeoparkbelediyelerbirligi.com adresine başvuru yapılması
yolları ile haklarını kullanabilir. 
Yukarıda sayılan başvurunun geçerli bir başvuru olarak kabul edilebilmesi için, Veri Sorumlusuna Başvuru Usulleri Hakkında Tebliğ uyarınca başvuruda, ilgili kişinin;
a) Ad, soyad ve başvuru yazılı ise imza,
b) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları için T.C. kimlik numarası, yabancılar için uyruğu, pasaport numarası veya varsa kimlik numarası,
c) Tebligata esas yerleşim yeri veya iş yeri adresi,
ç) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarası,
d) Talep konusu,
bilgilerini belirtmesi zorunludur. Aksi halde başvuru geçerli bir başvuru olarak değerlendirilmeyecektir. Başvuru formu doldurmadan yapılacak başvurularda burada sayılan hususların eksiksiz olarak Birlikye iletilmesi gerekmektedir.
Kişisel verisi işlenen ilgili kişilerin adına üçüncü kişilerin başvuru talebinde bulunabilmesi için ilgili kişi tarafından başvuruda bulunacak kişi adına noter kanalıyla düzenlenmiş özel vekâletname bulunmalıdır.
Veri Sorumlusu	: Jeopark Belediyeler Birliği 
Adres	“4 Eylül Mah. Yunus Emre Cad. No: 96 Kula / MANİSA”
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